


Kommer alla med?

Med KAMU-utvarderingsverktyget bedomer man
hur vil alla barn kommer med i smabarnspedago-
gisk verksamhet, det vill sdga hur inkluderande
smabarnspedagogiken ar och hur den passar for
alla. KAMU bestér av utvarderingskriterier som hjal-
per att iaktta, identifiera och bedéma utvecklingsmal
for den pedagogiska verksamheten. Forverkligandet
av inkluderande smabarnspedagogik granskas med
hjalp av sju olika delomraden. KAMU &r en grund fér
den pedagogiska diskussionen och uppstéllande av
utvecklingsmal. Utvarderingen ska vara systematisk,
malinriktad och fortgaende.

KAMU kan anvandas flexibelt enligt behov och verk-
samheten kan beddmas av en individ, ett arbetsteam
eller hela arbetsgemenskapen. Man kan granska
KAMU:s olika delomraden separat eller tillsammans
eller lyfta fram enskilda utvérderingskriterier for
granskning i stallet for hela delomradet.

Utvarderingens delomraden

Det ar viktigt att nar KAMU anvénds i team eller
arbetsgemenskaper att det sker genom att man
samtalar i lugn och ro, det vill s&ga man behéver
inte eller det I6nar sig inte att fylla i den i sin helhet
pa en gang. Under varje delomrade finns plats for
anteckningar. Dar antecknas iakttagelser, idéer och
konkreta exempel pa vad utvarderingskriterierna
innebar i praktiken och hur den fraga som bedéms
syns i barngruppen eller pd daghemmet.

KAMU:s utvarderingskriterier grundar sig pa Utbild-
ningsstyrelsens reflektionsverktyg for inkluderande
smabarnspedagogik, kvalitetsindikatorer framtagna
av Nationella centret for utbildningsutvérdering
(NCU), grunderna for planen fér smabarnspedagogik
och planen fér smabarnspedagogik i Helsingfors. Ut-
varderingskriterierna styr en att granska en hogklas-
sig smébarnspedagogik som passar for alla barn.

Social
larmiljo
. Kommunika-
I?.syk.ls-!f tionsmojligheter
[armiljo
Inkluderande
Smabarns-
pedagogik **3
Barnets Fysisk
delaktighet [armiljoé
Familjernas Ledarska
delaktighet P

Helsingfors stad — 2



Inkluderande
smabarnspedagogik

Utgangspunkten for utvecklingen av verksamhets-
kulturen ar en inkluderande smabarnspedagogik dar
alla barn kan agera, utvecklas och lara sig som en
unik individ och en medlem av gemenskapen. Den
inkluderande verksamhetskulturen framjar barns
delaktighet och inlérning och svarar pé alla barns
behov.

Personalen inom smabarnspedagogiken ser till att
alla barn kénner att de ar en viktig del av daghem-
mets gemenskap och deras egen grupp. Medarbe-
tarna &r medvetna om att de med sitt agerande kan
stddja eller forhindra uppbyggnaden av en samhorig-
hetskansla och barnets delaktighet. | den inkluderan-
de sméabarnspedagogiken ar personalens uppgift att
anpassa miljon och verksamheten till barnens behov.

Utvecklingen av en inkluderande verksamhetskultur
kraver en gemensam forstaelse och vardegrund i
arbetsgemenskapen. Alla medlemmar i arbetsge-
menskapen bar ett ansvar for att utveckla verksam-
hetskulturen och félja gemensamt éverenskommen
praxis. P4 samma satt ansvarar varje medlem i
arbetsgemenskapen for sin del for att alla daghems-
barn kan agera, utvecklas och lara sig pa ett satt som
passar for dem.

Du kan lasa mer om principerna fér den inkluderande
verksamhetskulturen i kapitel 3 i Planen for sma-
barnspedagogik i Helsingfors.




Sa har anvander

KAMU

Beaktas fore
utvarderingen

Beaktas
under
utvarderingen

Beaktas efter

utvarderingen

Vilken &r malgrup-
pen fér utvérdering-
en (barngrupp,
daghem eller hela
enheten)?

Diskussion om utvar-
deringskriterierna med
konkreta exempel - Vad
gor personalen for att

uppfylla kriterierna?

Ska man vélja ett
eller flera
delomraden som
utvarderingsobjekt?

Under varje
delomrade finns
plats for
anteckningar

U

Vad ar malet
med utvérde-
ringen?

En 6ppen och
reflekterande
attityd

Val av ett
eller flera
utvecklingsobjekt

Uppséttning av
mal och
atgéarder
(1-3 mal)

Overenskommelse
om tidtabellen for
utvardering av mal

Dokumentation av
utvecklingsplanen i
KAMU:s planmodell

(s.13) elleri
gruppens
pedagogiska plan

GRUPPENS PEDAGOGISKA PLAN

for i gruppen:

ATGARD (KRITERIUM) MANGSIDIG LAROMRADE HUR DOKUMENTERAR VI
Mod villa atgaeder ndr vi malen? Skatv 3.5 KOMPETENS

angarder.

Vilket VERKSAMHETEM |
laromradevika ‘GRUPPORTFOLION?
jredabioegiin) ris

vid i Ve ansvaras fir dokumentationen?
verksamhetan?




| borjan av utvarderingen

Datum

Enhet, daghem eller grupp

Deltagare

Vad ar mélet med
utvarderingen?

Vilket/vilka av KAMU:s
delomraden granskar vi?

Varfor valde vi just detta
delomrade/dessa delomraden?
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Psykisk

larmiljo

Utvarderingsskala

1 avannan asikt

2 delvis av annan asikt
3 delvis av samma &sikt
4 av samma asikt

Utvarderingskriterium 1 2 3 Yy

1. Hos oss kanner alla barn och vardnadshavare sig vélkomna till
smabarnspedagogiken.

2. Vaxelverkan ar varmhjartad.

3. Attitydklimatet respekterar och beaktar gemenskapens och
barngruppernas mangfald (bl.a. spraklig, kulturell, socioekonomisk,
stédbehovsbaserad).

4, Alla barn upplever att de hor till kamratgruppen.

5. Alla barn far positiv feedback och uppmuntran for att de forséker och
lyckas varje dag.

6. Alla barn stdds i att identifiera och hitta sina styrkor och intressen.

7. Barnets kroppsuppfattning stdds genom ett accepterande och tryggt
forhallningssétt.

Anteckningar

® Sa har stoéds/genomfors i var grupp/pa vart daghem.
® Beskriv vad konkret teamets/arbetsgemenskapens medlemmar gor for att uppfylla kriterierna.
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Social

larmiljo

Utvarderingsskala

1 avannan asikt

2 delvis av annan asikt
3 delvis av samma &sikt
4 av samma asikt

Utvarderingskriterium 1 2 3 Y4

1. Personalen har en aktiv och engagerad véxelverkan med alla barn
varje dag.

2. Personalen svarar sensitivt pa barnens initiativ och kanslor.

3. Alla barn far pa ett meningsfullt satt delta i all verksamhet i sin grupp.

4. Man sakerstaller med en kontinuerlig gruppanpassning att barnen hér
till gruppen och att det sker en social anknytning till gemenskapen.

5. Personalen stédjer barnens 6msesidiga véaxelverkan och lek.

6. Personalen fangar upp barnens lekinitiativ och hjélper att planera
och genomféra lek.

7. Personalen handleder och lar barnen att I6sa konflikter pa ett
konstruktivt sétt.

8. | arbetsgemenskapen och i grupperna diskuterar man konstruktivt
om olika asikter.

9. Personalen lagger marke till om det forekommer ojamlikt bemd&tande
bland barnen och ingriper pé ett finkansligt och konsekvent sétt.

Anteckningar

® 383 har stods/genomfors i var grupp/pa vart daghem.
® Beskriv vad konkret teamets/arbetsgemenskapens medlemmar gor for att uppfylla kriterierna.
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Kommunikations-

mojligheter

Utvarderingsskala

1 avannan asikt

2 delvis av annan asikt
3 delvis av samma &sikt
4 av samma asikt

Utvarderingskriterium 1 2 3 Yy

1. Alla barn har méjlighet att vaxelverka och 6va spraket.

2. Verksamheten stddjer utvecklingen av barnens sprakliga fardigheter
och slutledningsforméga.

3. Personalen ser flersprakighet som en rikedom.

4. Personalen tillater och mojliggér anvandningen av olika
sprak i vaxelverkan.

5. Alla barn har mojlighet att forsta vad som sker i deras miljé.
6. Personalen forstar och respekterar barnens olika uttryckssatt.

7. Barnens uttryck st6ds sa att andra barn och personalen forstar
dem.

8. Medel for tillgénglig kommunikation anvédnds méngsidigt (bilder, snabbt
tecknande, grafiska tecken, stodtecken, teckensprék, punktskrift och
teknologi) for att underlatta alla barns véxelverkan.

Anteckningar

® Sa har stods/genomfors i var grupp/pa vart daghem.
® Beskriv vad konkret teamets/arbetsgemenskapens medlemmar gor for att uppfylla kriterierna.
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Barnets
delaktighet

Utvarderingsskala

1 avannan asikt

2 delvis av annan asikt
3 delvis av samma &sikt
4 av samma asikt

Utvarderingskriterium 1 2 3 4

1. Barnen upplever att de far sin rost hérd och att de uppskattas
som de ar.

2. Personalen lyssnar aktivt pa barnen och uppmuntrar dem att
uttrycka sina asikter.

3. Personalen observerar aktivt barnens handlingar och utnyttjar
informationen i planeringen och genomférandet av verksamheten.

4. Verksamheten ar planerad utifran barnens intressen, styrkor
och initiativ.

5. Barnen ar med i planeringen, genomférandet och utvarderingen
av verksamheten.

6. Barnens mangfald beaktas i verksamheten.

7. Det finns spelrum i tidtabellen sa att man kan beakta barnens initiativ,
idéer och behov.

8. Barnen deltar i beslutsfattandet i fragor som ar viktiga for dem.

9. Overgéngar fran en verksamhet till en annan ar smidiga ur alla barns
perspektiv.

10. Stdd for barnet har ordnats utifran barnets behov.

11. Barnens engagemang, inlarning och stédbehov observeras och
dokumenteras systematiskt.

Anteckningar

® S har stods/genomfors i var grupp/pa vart daghem.
® Beskriv vad konkret teamets/arbetsgemenskapens medlemmar gér for att uppfylla kriterierna.
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Fysisk

larmiljo

Utvarderingsskala

1 avannan asikt

2 delvis av annan asikt
3 delvis av samma &sikt
4 av samma asikt

Utvarderingskriterium 1 2 3 Yy

1. Inomhus- och utomhuslokaler som ar avsedda att anvandas av
barnen ar sddana att alla barn kan anvénda dem (fysisk tillgang-
lighet, anpassningsbarhet).

2. Den fysiska larmiljén anpassas standigt med beaktande av
barnens intressen och behov.

3. Alla barns deltagande i evenemang utanfér daghemmet har
mojliggjorts (utflykter, besdk, evenemang osv.).

4. Leksaker och andra material ar |attillgangliga for barnen.

5. Leksaker och material lockar till exempel till kreativitet och
undersokning.

6. Personalen styr barnen att mangsidigt anvanda leksaker och
material.

7. Material skaffas och erbjuds med beaktande av barnens intressen
och behov.

8. Mangfalden syns mangsidigt i leksakerna och materialen.

9. Flersprakighet syns i larmiljéerna.

Anteckningar

® 383 har stoéds/genomfors i var grupp/pa vart daghem.
® Beskriv vad konkret teamets/arbetsgemenskapens medlemmar gor for att uppfylla kriterierna.
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Familjernas
delaktighet

Utvarderingsskala

1 avannan asikt

2 delvis av annan asikt
3 delvis av samma &sikt
4 av samma asikt

Utvarderingskriterium 1 2 3 Y4

1. Personalen ar aktiv och tar initiativ till vaxelverkan med alla familjer.

2. Vardnadshavarna &r involverade i planering, genomférande och
utvardering av verksamheten.

3. Vardnadshavare uppmuntras att delta i verksamheten.

4. Personalen framjar ett tillforlitligt och respektfullt forhallande till
familjerna.

5. Vardnadshavarna informeras om den dagliga verksamheten och
dess mal.

6. Vardnadshavarna far positiv feedback pa sitt barn varje dag.

7. Vardnadshavarna far beratta om sitt barns styrkor och intressen
och de beaktas i verksamheten.

8. Véardnadshavarna deltar i planeringen och beslutsfattandet kring sitt
barns stéd och ordnandet av det.

9. Vardnadshavarna deltar regelbundet i utvarderingen av barnets
stodbehov och effektiviteten av det stéd som getts.

Anteckningar

® 383 har stods/genomfors i var grupp/pa vart daghem.
® Beskriv vad konkret teamets/arbetsgemenskapens medlemmar gor for att uppfylla kriterierna.
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7 Ledarskap

Utvarderingsskala

1 avannan asikt

2 delvis av annan asikt
3 delvis av samma &sikt
4 av samma asikt

Utvarderingskriterium 1 2 3 Yy

1. larbetsgemenskapen har man tagit hand om introduktionen av nya med-
arbetare i arbetet for att forverkliga inkluderande smabarnspedagogik.

2. Utvarderingen och utvecklingen av inkluderande smébarnspedagogik
tas regelbundet upp pa méten och utvecklingsdagar.

3. larbetsgemenskapen uppratthaller man diskussion om teman kring
jamlikhet och jamstalldhet.

4. Personalen delar kunskap med varandra och stddjer varandra.

5. Personalen far vid behov fortbildning och konsultationshjlp.

6. | utvarderingen av verksamheten faster man uppmarksamhet vid kvali-
teten pa véxelverkan mellan personalen och barnen, dess innehall och
ett sensitivt bemd&tande av barn.

7. Forden gemensamma planeringstiden for larare inom smébarnspeda-
gogik har man kommit éverens om tydliga och tillrdckliga strukturer.

8. Barngrupperna bildas enligt pedagogiska grunder (med beaktande av
barnets bésta och behov).

9. Personalen placerar sig i barngrupperna i enlighet med kompetens.

10. Nar barn 6verfors fran en grupp till en annan féljs gemensamt
Overenskommen samarbetspraxis.

11. Resurserna (strukturella, personalens utbildningsniva och kompetens)
har riktats enligt barnens behov och personalen vet grunderna fér
riktandet.

12. Arbetsskift planeras pé barnens villkor.

Anteckningar

® 383 har stods/genomfoérs i var grupp/pa vart daghem.
® Beskriv vad konkret teamets/arbetsgemenskapens medlemmar gor for att uppfylla kriterierna.
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Utvecklingsplan

Vi rekommenderar att anvanda gruppens pedagogiska plan for att sdtta upp och bedéma malen som ni lyft
fram. Om ni vill, kan ni ocksé utnyttja denna separata utvecklingsplan.

Enhet, daghem eller grupp
Deltagare

Centrala
utvecklingsmal

Mal som vi satt upp

Atgérder och drenden som vi
kommit 6verens om

Vad gor vi for att uppna de mal
som vi satt upp?

Enligt vilken tidtabell vill vi géra
andringar?

Helsingfors stad — 13



Utvecklingsplan

Nar utvarderar vi uppnaendet av
malen?

Vem deltar i genomforandet av
atgarder?

Hur ndddes malen?

Uppfdljningsplaner
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Helsingfors stad
Fostran och utbildning
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