
Tehtävät: Tulevaisuuden työelämä 
 
 

Tehtävä 1: Projekti 
  
Ohjeistus projektille: 
 

 Jaetaan opiskelijat ryhmiin ja opiskelijat pääsevät suunnittelemaan mielikuvitusyrityksen, 
jonka pääteemana on kestävä tulevaisuus.   

 Tälle voisi varata paljonkin aikaa, mutta voi tehdä myös yhden oppitunnin aikana.   

 Yrityksen suunnitteluun voisi käyttää taidetta (piirtää yrityksen, käyttää tavaroita 
suunnitteluun, kirjoittaa, mind-map tms.)  

 Yritykset esitellään lopuksi ryhmälle. Ensin lyhyt esitys ja lopuksi muut luokassa saavat 
kysyä kysymyksiä ja päättää, kannattaako liikeidea vai ei.  

  
Opiskelijat vastaavat seuraaviin kysymyksiin yritysideaa tehtäessä. Opiskelijat saavat itse 
päättää yritysidean toteutustavan.  
 

 Yrityksen nimi?  
 Yrityksen toiminta?  
 Millainen ideanne on? Selittäkää se.  
 Mitä pitää tehdä, jotta yritys toteutuu?  
 Miten yritys edistää kestävää tulevaisuutta?  
 Mahdolliset yhteistyötahot?   
 Aikataulu? Missä ajassa yritys toteutetaan?  
 Miten yritystä markkinoidaan?  
 Asiakkaiden kohderyhmä?  

 
Tehkää työnjako oman ryhmänne kesken ja valitkaa roolit. Esimerkkejä rooleista:  
 

 Johtaja  
 Sihteeri (kirjoittaa kaiken sopiman ylös), voi vaihdella  
 Rahoitusvastaava  
 Viestintävastaava  
 Tapahtumavastaava  
 Käytännönjärjestelijät  
 Muita?  

  
 

Tehtävä 2: Ryhmätehtävä 
 
Tutustukaa Sitran Heikot signaalit 2022 Töissä –osioon. Osioon pääset tutustumaan 
Thinglinkistä kohta viisi.  
  
Tämän jälkeen suunnitelkaa ryhmässä, millaista on tulevaisuuden työelämä. Toteutus voi 
tapahtua itselle sopivalla tavalla. Lopuksi kaikki esittelevät oman ehdotuksensa. Tähän voi 
sisällyttää myös opiskelijoiden omia toiveita ja visioita, mitä he toivovat tulevaisuuden 
työelämältä / työltä. Mitä asioita voisi toivoa tulevaisuuden työelämältä?  
  
Opettajalle kysymyksiä aiheeseen, joita voi esittää tunnilla johdantona aiheeseen:  
 



 Mitä, jos työstä ei saisikaan palkkaa, vaan työtä tehtäisiin jonkun muun asian takia? 
Minkä takia työtä voisi tehdä, jos ei rahan?  

 Millainen voisi olla työaika tulevaisuuden työelämässä?   

 Millaisia työsuhteita ja työnmuotoja tulevaisuudessa voi olla? Yrittäjyys, itsensä 
työllistäminen, jotain muuta?  

 Missä työtä voidaan tehdä tulevaisuudessa?  

 Millä työtä tehdään tulevaisuudessa?   

 Millainen on mielestänne hyvä työpaikka?  

 Millaisia työyhteisöjä tulevaisuudessa voi olla? Onko töissä työkavereita vai tehdäänkö 
töitä yksin?  

 Millaista on merkityksellinen työ tulevaisuudessa? Mikä tekee työstä kestävää?  

 Onko tarvetta työntekijöille? Millaisia työtehtäviä työntekijät tulevat tekemään 
tulevaisuudessa?  

 Miten työntekijät voisivat pysyä töissä? Mitä jos työoloja ja korvausta parannettaisiin?  
 
 

Tehtävä 3: Opettajalle tehtävä 
 
Kerro itse / katsokaa video / kutsu joku asiantuntija kertomaan jostain yrityksestä, työpaikasta, 
järjestöstä, joka liittyy kestävään tulevaisuuteen.  
 


