Helsinki oppii — tulevaisuuden taidot
Helsingfors lar sig — fardigheter for
framtiden

Rakennamme yhdessa hyvaa oppimista,
hyvinvointia ja kestavaa tulevaisuutta

Tillsammans skapar vi forutsattningar for bra
larande, valbefinnande och en hallbar framtid.
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Miksi tahan tyohon on ryhdytty?

Strategia
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Tulevaisuus on erilainen e JANNITTEET JA
Fenomen som paverkar kompetensbehoven rForinDRING RISTIRIIDAT
VERKOSTO-
JEN VALTA
KLIMAT-
FORANDRING DIGITALISAATIO
JA TYOELAMAN
TEKOALY MUUTOS SEGRE-
GATION GLOBALISERING

Helsinki oppii — tulevaisuuden taidot



Mita olemme
kuulleet?

Hyvinvoinnissa ja
oppimistuloksissa
havaittavissa

eriytymiskehitysta.

Opetussuunni-
telmat eivat
nykyisellaan tue
ydintietoihin ja -
taitoihin
keskittymista.

Irralliset hankkeet
ja
selvitykset
kuormittavat
arkea.
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Arjessa tarve

eriyttamisen
keinoille.

Yleinen
levottomuus on
lisdantynyt.
Esiintyy &aarihdirio-
kayttaytymisia.

Tunteiden hallinta
on olennainen osa

arjen tyota niin
lasten kuin
aikuisten parissa.

Oppimisen
vélineiden ja
materiaalien

turvaaminen seka
riittdva oppimisen
tuki.

Koulut eivat pysty
yksin

ratkaisemaan
yhteiskunnan
ongelmia.

Riittavan vahan
tavoitteita vuodelle
tai
strategiakaudelle.
Tahdin
rauhoittaminen.

Luontokasvatus
osaksi arkea.

Koulun ovet ovat
aina auki —
yhteiskunnan
keskeinen
tukipilari.

Keskeisia tyokaluja
on kehitettava
edelleen.




Vahvistamme
paivakotien, koulujen

I e 1 - ' ilaitost
Yhteinen tyOmme alkaa naista aneasa
TyOtapoina yhteisty0, osallisuus ja kuuleminen tyérauhaan.

Annamme tilaa

yksikdiden
valinnoille.

L : Edistamme
Helsingissa . Vaikutamme . :

: Vaikutamme -, - | tyoniloa ja
keskitymme s ()

- oppimateriaaleihin %
. A tuleviin tyon
OPPIMINEN ydintietoihin ja palautteeseen L
SO opetus- : yhteista
-taitoihin. . o pohjautuen. o
suunnitelmiin. kehittamista

Oppimisymparistot i y Vastaamme
tukevat : . segregaatioon Panostamme JOHTAMINEN
tyorauhaa ja Kehitamme kehittamalla
keskittymista. 4 wer . ¢ |edelleen oppimisen ja seuraamalla KOKONAIS- JA
Kayttajien o /o tukea. systemaattisesti HYVIN- ORGANI-

osallistamista tilojen ' tyotapoja lasten ja
suunnitteluun : palveluverkon VOINTIIN SAATIO

parannetaan. osalta.
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Malet ar valmaende och larande helsingforsare

Fardigheter for
framtiden

Framtidstankande

Sociala och emotionella Formaga till proaktivitet
fardigheter N Nyskapande kompetens

_  aftA Kontinuerligt larande
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Tavoitteena hyvinvoiva ja oppiva helsinkilainen

Ydintiedot ja -taidot

seka sosiaaliset taidot ja
tunnetaidot muodostavat
oppimisen kivijalan,
tyokaluna kaikelle

muulle oppimiselle.

Taidot ja osaamiset

eivat ole hierarkkisia, ~— R :=_\§\\\\\\I//////{{//f
vaan kehittyvat .5
samanaikaisesti ja
vuorovaikutuksessa. _ (#9407 —— ennakoivasti ja taito

Kyvykkyys ajatella
tulevaisuutta luovasti,

Tulevaisuustaidot
|0ytaa vaihtoehtoisia
ratkaisuja yhdessa

Sosiaaliset taidot
ja tunnetaidot

‘ Harjoittelemme taitoja seka
Ydintiedot _ yksin etta yhteison kanssa,
ja -taidot N B opimme ratkaisemaan
asioita yhdessa ja
kantamaan vastuuta.

\
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Toimintakulttuurimme

Toimintakulttuurimme keskeiset periaatteet

10

Tuomme arkeen turvaa
ja yhteenkuuluvuuden
tunnetta

Panostamalla
yhteisollisyyteen edistdmme
arjen turvallisuutta.
Tulevaisuuden
kasvatuksessa ja
koulutuksessa yhteisollisyys
on avaintekija.

203

Luomme
oppimisyhteisdjé,
Joissa kaikki oppivat
toisiltaan

Oppimistarpeet muuttuvat
yhteiskunnan mukana.
Opetamme oppijoille laaja-
alaisesti tulevaisuuden
kannalta tarkeita tietoja ja
taitoja monimuotoisissa
oppimisymparistoissa.
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Rakennamme kaikkien
kaupunkia, jossa
korostuu
yhdenvertaisuus ja
tasa-arvo

Edistamme tasa-arvoa
panostamalla sosiaalisten
taitojen ja tunnetaitojen
oppimiseen. Takaamme,
etta kaikilla on tasa-arvoiset
mahdollisuudet paasta
jatkamaan opintojaan.

A

Saamme jokaisen
potentiaalin
kukoistamaan

Sopivan haastavat tehtavat
mahdollistavat sen, etta
jokaisen potentiaali paasee
kehittymaan huippuunsa.
Kehittyva teknologia ja
tekodly mahdollistavat yha
personoidumpia oppimisen
ja kasvamisen polkuja.



Rakennamme vahvuuksien varaan

Helsinki on oppiva Opimme asioita Edistamme laaja-alaista Edistamme oppimista,
kaupunki — kaikille yksin ja yhdessa. sivistysta, kestavaa joka jo itsessaan
asukkaille. kehitysta ja rakennamme tuottaa hyvinvointia.
yhdessa luottamusta
tulevaan.

Panostamme Helsingissa on Opimme alykkaasti — Harrastus- ja

yhteisollisyyden turvallista asua, hyédynnamme digitaali- likkumismahdollisuudet

syntymiseen, sosiaaliseen oppia ja elaa. : : suutta ja tekoalya viisasti lisdavat hyvinvointia

vuorovaikutukseen i 7\@;\ ; oppimisessa ja kasvussa. ja kaventavat g f@//

ja kohtaamiseen. iﬁ ‘ M Pedagogiikka ohjaa osaamiseroja. y /u-' L

: - ; . tietoty6valineiden (& ¥
& N » valintaa. ﬁ
43
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Tavolitealueet

Tutkimus jatieto ohjaavat
tyotamme.

Kaytamme tietoa oppijoiden
kasvun
ja kehittymisen edistamiseksi.

Rohkaisemme kayttamaan
opetusmenetelmid monipuolisesti,
mutta myds arvioimaan ja —_
kehittamaan pedagogista

valineistoa keratyn tiedon avulla.

Panostamme henkildston
osaamiseen ja tyohyvinvointiin.

Johtaminen on vuorovaikutteista ja
henkilostdn osaamista kunnioittavaa.

Henkildsto voi hyddyntaa potentiaalinsa
parhaalla mahdollisella tavalla. Heillda on
vahva tunne tyonsé hallittavuudesta.

Vahvistamme
jokaisen
luottamusta
tulevaisuuteen
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Vahvistamme ydintietoja ja -taitoja seka
sosiaalisten taitojen ja tunnetaitojen

kehittymista.

Oppijoille syntyy usko siihen, etta heidan
menestyminen elamassa on harjoittelun ja tyon

tulosta.

Oppijat kokevat oppimisen iloa ja intoa.

Tybskentelemme tasa-arvoisen
oppimisen puolesta.

Opinpolku on laadukas ja
ehea.

Jokaisen potentiaali paasee
kukoistamaan.

Monipuolinen
koulutustarjontamme vahvistaa
Helsingin houkuttavuutta.

Varmistamme yhteisollisyyden,
turvallisuuden ja hyvinvoinnin arjessa.

Oppimisymparistot ovat motivoivia
ja turvallisia.

Varmistamme osallisuuden. Oppijoilla on
monia mahdollisuuksia vaikuttaa
ymparistoonsa, yhteisdihinsa,
tyoskentelytapoihin ja -sisaltoihin.



Malomraden \

Forskning och information styr
vart arbete.

Vi anvander kunskap for att framja
de larandes uppvéxt och
utveckling.

Vi uppmuntrar till att anvanda
undervisningsmetoder mangsidigt,

men &ven till att utvardera och —
utveckla de pedagogiska

verktygen med hjalp av insamlade

data.

Vi satsar pa personalens kompetens
och arbetshélsa.

Ledarskapet ar interaktivt och ledningen
vardesatter personalens kompetens. —

Personalen kan utnyttja sin potential pa
basta mojliga satt. De anstéllda har en
stark kéansla av arbetskontroll.
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Vi starker allas
tilltro till framtiden

Vi starker kadrnkunskaperna och -
kompetensen samt utvecklingen av sociala
och emotionella fardigheter.

| de larande ingjuts tron att deras framgang i livet
ar resultatet av 6vning och arbete.

Vi arbetar for ett jAmlikt larande.

Larstigen ar hogklassig och
enhetlig.

Allas potential far blomstra.

Vart mangsidiga utbud av
utbildning starker Helsingfors
dragningskratt.

Vi sékerstaller samhorighet, sékerhet
och valbefinnande i vardagen.

Larmiljéerna ar motiverande och trygga.
Vi sékerstéller delaktighet. De larande har
manga mdjligheter att paverka sin miljo,
sina gemenskaper samt arbetssatt och -
innehall.



e
W2

Kiitos! Tack!

Rakennamme yhdessa hyvaa oppimista,
hyvinvointia ja kestavaa tulevaisuutta

Tillsammans skapar vi forutsattningar for
bra larande, valbefinnande och en hallbar \

framtid. A\
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